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Allegato B2 — Servizio Civile Ambientale

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI
INTERVENTO SPECIFICO PER IL “SERVIZIO CIVILE AMBIENTALE”

TITOLO DEL PROGETTO:
INSIEME PER LA RIQUALIFICAZIONE URBANA E AMBIENTALE IN CAMPANIA

SETTORE E AREA DI INTERVENTO:

SETTORE C — PATRIMONIO AMBIENTALE E RIQUALIFICAZIONE URBANA

AREA DI INTERVENTO - 08 RIQUALIFICAZIONE URBANA

AREA CONTIGUA - 07 RIDUZIONE DELI IMPATTI AMBIENTALI CONNESSI ALLA PRODUZIONE DEI
RIFIUTI

DURATA DEL PROGETTO: 12 mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO:

11 progetto nasce dall'idea che solo attraverso I'Educazione ambientale e della riqualificazione urbana e salvaguardia
del suolo ¢& possibile promuovere il rispetto per la dignita di ogni persona e per i diritti dei cittadini delle presenti e
delle future generazioni, 1'impegno per la giustizia economica e sociale nella responsabilita intergenerazionale, il
rispetto e la cura per la pit grande comunita della vita in tutta la sua diversita, la riduzione delle diseguaglianze che
include la protezione e il ripristino degli ecosistemi della Terra, il rispetto per la diversita culturale e 1'impegno a
costruire localmente e globalmente una cultura della tolleranza, della non violenza e della pace.

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Obiettivo 1: Sviluppare la sensibilizzazione ambientale
e Azione 1: Studio, ricerca, approfondimento
o Attivita 1: Raccolta dati (questionari) sulla sostenibilita ambientale
o Attivita 1.1: Inserimento dati questionari
o Attivita 1.2: Elaborazione dati e statistiche
o Attivita 1.3: Dossier, scrittura, correzione, pubblicazione
e Azione 2: Diffusione informazioni e comunicazione
o Attivita 2.1: Stesura comunicati stampa
o Attivita 2.2: Campagne stampa su ambiente e riqualificazione
e  Attivita indirizzate agli studenti
o Attivita 1: Campo scuola (organizzazione, supporto logistico)
o Attivita 2: Campagna scolastica educazione ambientale (supporto logistico)
= Attivita 2.1: Organizzazione incontri
= Attivita 2.2: Materiale informativo
= Attivita 2.3: Incontri nelle scuole
= Attivita 2.4: Censimento alberi secolari
= Attivita 2.5: Formazione insegnanti
o Attivita 3: Distintivo antispreco (preparazione, contatti, supporto bambini)
e  Attivita indirizzate alla cittadinanza e ai turisti
o Attivita 1: Giornate educazione ambientale (supporto logistico, scelta aree, raccolta adesioni)
o Attivita 2: Trekking nel bosco (supporto logistico, guide, raccolta adesioni)
o Attivita 3: Percorsi dell'acqua (supporto logistico, raccolta adesioni)
Obiettivo 2: Potenziare le campagne di sensibilizzazione
e Azione 1: Realizzazione percorsi didattici
o Attivita 1.2.1: Mappatura scuole e raccolta adesioni
o Attivita 1.2.1.2: Mappatura strutture comunali
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e Azione 1.3: Aumentare la conoscenza sugli incendi boschivi

Attivita 1.3.1: Prevenzione e controllo del territorio

e Arzione 1.4: Aumentare la sensibilita sulla cittadinanza attiva

Attivita 1.4.1: Elaborazione percorsi educazione ambientale
Attivita 1.4.2: Realizzazione percorsi dentro e fuori scuola
Attivita 1.4.3: Valutazione percorsi, mappature, supporto uffici
Attivita 1.4.4: Sensibilizzazione ambientale (campagne)
Attivita 1.4.5: Ideazione e sviluppo campagne

Attivita 1.4.6: Formazione operatori/volontari

Attivita 1.4.7: Ricerca fondi per la sentieristica

Attivita 1.4.8: Comunicazione dell'iniziativa

Obiettivo 3: Rendere fruibile il verde pubblico
e Azione 3.1: Mappare il territorio per luoghi inaccessibili

Monitoraggio patrimonio arboreo
Valutazione importanza patrimonio arboreo
Valutazione importanza luogo alberi
Creazione mappa potenziale rischio
Controlli successivi sulla mappa

Database cedimenti strutturali

e Azione 3.2: Interventi di riqualificazione e rigenerazione urbana

o Raccolta dati catastali e ricerca proprietari

o Individuazione aree trascurate e scarico abusivo

o Controllo recinzioni e cancelli

o Controllo illuminazione pubblica e videosorveglianza

o  Gestione procedure informatiche catasto

o Controllo numero civico fabbricati

o Controllo discese antenne

o Controllo installazioni antenne

o Controllo pensiline

o Controllo aree edificazione e servizi

o Controllo interventi arredo urbano

o Controllo esposizioni al pubblico

o Controllo manufatti e totem informativi nei luoghi di culto

o Sistemare panchine, muri, giardinaggio, potatura siepi

o Controllo proprietari cani

o Allestire, sistemare e manutenere aree verdi

o Manutenzione giardini comunali

o Piantumazione alberi per ogni neonato

o Monitoraggio micro-discariche e raccolta differenziata

o Incontro stakeholder per materiale da dismettere

SEDI DI SVOLGIMENTO:
. Codice . N. di cui
Titolo s + Sede + Comune + Indirizzo 3 3
Sede Volontari GMO

INSIEME PER LA RIQUALIFICAZIONE 185214 COMUNE DI SESSA SESSA AURUNCA PIAZZA CASTELLO, 19 3 1
URBANA E AMBIENTALE IN AURUNCA (CE)
CAMPANIA
INSIEME PER LA RIQUALIFICAZIONE 185223 POLITICHE SOCIALI VILLA LITERNO PIAZZA GUGLIELMO 3 1
URBANA E AMBIENTALE IN MARCONI, 1
CAMPANIA
INSIEME PER LA RIQUALIFICAZIONE 185234 CENTRO SOCIALE A. CASAPESENNA CORSO EUROPA, 1 4 1
URBANA E AMBIENTALE IN CANGIANO
CAMPANIA
INSIEME PER LA RIQUALIFICAZIONE 185483 COMUNE SOLOFRA - SOLOFRA PIAZZA SAN MICHELE, 5 3 il
URBANA E AMBIENTALE IN POLITICHE SOCIALI
CAMPANIA
INSIEME PER LA RIQUALIFICAZIONE 185237 COMUNE DI SERIND SERINO PIAZZA CICCARELLI, SNC 6 2
URBANA E AMBIENTALE IN POLITICHE SOCIALI
CAMPANIA
INSIEME PER LA RIQUALIFICAZIONE 185240 CENTRO NADUR - TEATRO CICCIANO VIALE DEI PINI, SNC 3 1
URBANA E AMBIENTALE IN
CAMPANIA
INSIEME PER LA RIQUALIFICAZIONE 185245 COMUNE DI SAN SAN MARCELLINC  PIAZZA MUNICIPIO, 1 3 1
URBANA E AMBIENTALE IN MARCELLINO POLITICHE
CAMPANIA SOCIALI
INSIEME PER LA RIQUALIFICAZIONE 185249 SEDE PROTEZIONE CIVILE DURAZZANO PIAZZA GALILEO GALILEI, 5 2

URBANA E AMBIENTALE IN
CAMPANIA

SNC




POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:

= . Codice - o o - N. . dicui

Titolo - + Sede + Comune + Indirizzo < s
Sede Volontari GMO

INSIEME PER LA RIQUALIFICAZIONE 185214 COMUNE DI SESSA SESSA AURUNCA PIAZZA CASTELLO, 19 3 L
URBANA E AMBIENTALE IN AURUNCA (CE)
CAMPANIA
INSIEME PER LA RIQUALIFICAZIONE 185223 POLITICHE SOCIALI VILLA LITERNO PIAZZA GUGLIELMO 3 1
URBANA E AMBIENTALE IN MARCONI, 1
CAMPANIA
INSIEME PER LA RIQUALIFICAZIONE 185234 CENTRO SOCIALE A. CASAPESENNA CORSO EUROPA, 1 4 1
URBANA E AMBIENTALE IN CANGIANO
CAMPANIA
INSIEME PER LA RIQUALIFICAZIONE 185483 COMUNE SOLOFRA - SOLOFRA PIAZZA SAN MICHELE, 5 3 1
URBANA E AMBIENTALE IN POLITICHE SOCIALI
CAMPANIA
INSIEME PER LA RIQUALIFICAZIONE 185237 COMUNE DI SERINO SERINO PIAZZA CICCARELLI, SNC ) 2
URBANA E AMBIENTALE IN POLITICHE SOCIALI
CAMPANIA
INSIEME PER LA RIQUALIFICAZIONE 185240 CENTRO NADUR - TEATRO  CICCIANO VIALE DEI PINI, SNC 3 1
URBANA E AMBIENTALE IN
CAMPANIA
INSIEME PER LA RIQUALIFICAZIONE 185245 COMUNE DI SAN SAN MARCELLINO  PIAZZA MUNICIPIO, 1 3 1
URBANA E AMBIENTALE IN MARCELLINO POLITICHE
CAMPANIA SOCIALI
INSIEME PER LA RIQUALIFICAZIONE 185249 SEDE PROTEZIONE CIVILE DURAZZANO PIAZZA GALILEO GALILEI, 6 2
URBANA E AMBIENTALE IN SNC

CAMPANIA

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI
ORGANIZZATIVI:

Al fine di garantire un'esperienza di servizio civile positiva e proficua, 1 operatore volontario sara tenuto a:
*  Svolgere il servizio con diligenza, riservatezza e collaborazione.
* Mantenere una condotta irreprensibile con utenti e altn operatory.
*  Rispettare l= norme di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro.
Rispettare le regole delle strutture (orari, ingnaggio, abitudin).
+ Mantenere un comportamento responsabile e rispettoso del progetto, dell'OLP, degh operator: e det
destinatan.
#  Evitare relazioni affettive con destinatari del progetto e dipendenti/collaboraton dellEnte.
* Mantenere la riservatezza su documents e dati visionat (Legge 675/96 sulla Privacy).
Dimostrare disponibilita ai rapport: interpersonali e al lavoro di équupe.
L operatore volontario dovra moltre,
#  [Essere flessibile con gl oran e recarsi presso altre sedi per le attivita del progetto.
Partecipare ad incontri, seminari e attivita formative organizzate dal progetto
Essere disponibile a spostament: per corsi di formazione.
»  Partecipare obbligatoriamente alle gromate di formazione generale, specifica e di impresa.
Recuperare eventuali assenze alle giomate di formazione.
Egh dcn‘ra essere disponibile ad:
»  Effettuare 1l servizio al di fuon della sede entro 60 groma.
»  Fruire de1 giorm di permesso previstt in concomitanza con la chiusura della sede (feste e vacanze).

=  Partecipare a1 momenti di verifica dell'esperienza di servizio (a meta e fine servizio).
s  Partecipare al monitoraggio peniodico compilando questionar online.

e  Partecipare ad attiviti formative e di verifica anche nei giomi festivi.

L ]

Non svolgere attivita durante le chiusure degli uffici comunali (es: festivita patrono).
* trasfenimento temporaneo della sede per eventi formativi.
» pgudare mezzi di proprieta dell'ente.




CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI:
Su richiesta, i volontari potranno avere, al termine del servizio, la Certificazione delle competenze, ai sensi e per gli
effetti del DLGS n.13/2013 dagli Enti di Formazione Professionale in accordo con il Consorzio Icaro.

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:

Valutazione titoli di studio ed esperienze Punteggio Max 40 punti

maturati*
Precedenti esperienze lavorative o di volontariato | Max 12 punti
A | nelle aree di intervento del progetto (1 punto per ogni mese o

frazione superiore a 15 giorni)

Precedenti esperienze lavorative o di volontariato | Max 6 punti

B |in aree di intervento differenti da quelle indicate | (0,5 punti per ogni mese o
nel progetto frazione superiore a 15 giorni)
ESPERIENZE DI VOLONTARIATO in Enti del terzo settore oppure negli Enti di accoglienza
accreditati per il tramite di Icaro (si valuta solo |’esperienza di durata piu elevata)

C | oltre 8 mesi 3 punti
da 4 a 8 mesi 2 punti
inferiori a 4 mesi 1 punto

TITOLO DI STUDIO (si valuta solo il titolo di studio superiore)
Titolo di laurea specialistica o vecchio |7 punti
ordinamento attinente al progetto
Titolo di laurea specialistica o vecchio | 6 punti

D | ordinamento non attinente al progetto
Titolo di laurea triennale attinente al progetto 5 punti
Titolo di laurea triennale non attinente al progetto | 3 punti
Diploma di scuola superiore 1 punto

ALTRI TITOLI (Max 6 punti)
Altre lauree, Master post universitari, corsi di alto | Max 3 punti
E perfezionamento universitario, corsi di
specializzazione
Qualifiche professionali, attestati di frequenza a | Max 3 punti
corsi di formazione di minino 100 ore.
Esperienze di studio all’estero Max 6 punti
F (0,50 punti per ogni mese o
frazione superiore a 15 giorni)

Colloquio. Max_60 punti
1. Conoscenza del Servizio Civile Max 10 punti
y Conoscenza dell’Ente ICARO e dell’Ente di accoglienza Max 10 punti
3. Conoscenza del progetto prescelto e del settore d’intervento Max 10 punti
4. Motivazioni generali e disponibilita del candidato Max 10 punti
5. Volontariato Max 10 punti
6. Informatica Max 10 punti

TOTALE MAX 100 PUNTI

e) Indicazioni delle soglie minime di accesso previste dal sistema.
1. Ottenere 36/60 al colloquio.
2. Superamento della prova orale in lingua straniera europea ove prevista per i
progetti. La predetta prova ha un carattere preselettivo, per cui il mancato
superamento non permette di accedere alle selezioni vere e proprie.
Per il resto non esistono soglie minime di accesso, in quanto i candidati saranno
collocati nella graduatoria in relazione al punteggio conseguito e dichiarati idonei
selezionati in base ai posti previsti dal progetto.




FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
L'indirizzo della sede sara individuato in corso d’opera e sicuramente nei pressi della sede progetto.
La formazione generale avra una durata di 48, erogata entro 180 giorni dall’avvio, in modalita mista presenza e online.

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

La formazione specifica, di n. 88 ore totali, sara realizzata presso le singole sedi progetto, entro il 90 giorno
dall’avvio, in modalita mista presenza e online, e suddivisa tra I’Ente di accoglienza e il Dipartimento per le
politiche giovanili e il servizio civile universale, coadiuvato dal Ministero dell’ambiente e della sicurezza
energetica.

La formazione specifica, a cura dell’Ente di accoglienza, di n. 50 ore, sara erogata in presenza e prevedra la seguente
articolazione:

- Modulo 1 (16 ore) Formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego degli operatori volontari in progetti di
servizio civile universale

- Modulo 2 (16 ore) Competenze trasversali - Soft Skills" e Comunicazione

- Modulo 3 (18 ore) Conoscenza dell'Ente e le modalita di organizzazione del servizio e dei Servizi Informativi nelle
Pubbliche Amministrazioni, Modalita di organizzazione del servizio, le modalita specifiche di erogazione del servizio
e quindi le attivita svolte dagli operatori volontari; Strumenti specifici dell’Ente in dotazione agli operatori volontari.

La formazione specifica, a cura del personale del Dipartimento per le politiche giovanili e il servizio civile universale,
coadiuvato dal Ministero dell’ambiente e della sicurezza energetica, di n. 38 ore, prevedra un percorso online di
formazione tramite seminari interattivi divisi per le aree tematiche oggetto del Programma quadro (16 ore) e moduli
online di autoapprendimento sulle tematiche oggetto del Programma Quadro (22 ore).

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:
INSIEME PER LA RIQUALIFICAZIONE URBANA E AMBIENTALE IN CAMPANIA

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE

> Obiettivo 2 Porre fine alla fame raggiungere la sicurezza alimentare, Migliorare la nutrizione e promuovere
un’agricoltura sostenibile

> QObiettivo 4 fornire una educazione di qualita, equa ed inclusiva, e un’opportunitd' di apprendimento per tutti
> Qbiettivo 11. Rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e Sostenibili
> QObiettivo 15. Proteggere, ripristinare e favorire un uso sostenibile dell’ecosistema terrestre

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA

M) Tutela e valorizzazione delle risorse naturali, della biodiversita, degli ecosistemi e degli animali attraverso
modelli sostenibili di consumo e sviluppo




PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’

~ Codice L N. di cui

Titolo s + Sede + Comune + Indirizzo 3 :
Sede Volontari GMO

INSIEME PER LA RIQUALIFICAZIONE 185214 COMUNE DI SESSA SESSA AURUNCA PIAZZA CASTELLO, 1% 3 1
URBANA E AMBIENTALE IN AURUNCA (CE)
CAMPANIA
INSIEME PER LA RIQUALIFICAZIONE 185223 POLITICHE SOCIALI VILLA LITERNO PIAZZA GUGLIELMO 3 i
URBANA E AMBIENTALE IN MARCONI, 1
CAMPANIA
INSIEME PER LA RIQUALIFICAZIONE 185234 CENTRO SOCIALE A. CASAPESENNA CORSO EUROPA, 1 4 1
URBANA E AMBIENTALE IN CANGIANO
CAMPANIA
INSIEME PER LA RIQUALIFICAZIONE 185483 COMUNE SOLOFRA - SOLOFRA PIAZZA SAN MICHELE, 5 3 1
URBANA E AMBIENTALE IN POLITICHE SOCIALI
CAMPANIA
INSIEME PER LA RIQUALIFICAZIONE 185237 COMUNE DI SERINO SERINO PIAZZA CICCARELLI, SNC ) 2
URBANA E AMBIENTALE IN POLITICHE SOCIALI
CAMPANIA
INSIEME PER LA RIQUALIFICAZIONE 185240 CENTRO NADUR - TEATRO CICCIANO VIALE DEI PINI, SNC < il
URBANA E AMBIENTALE IN
CAMPANIA
INSIEME PER LA RIQUALIFICAZIONE 185245 COMUNE DI SAN SAN MARCELLINO  PIAZZA MUNICIPIO, 1 3 1
URBANA E AMBIENTALE IN MARCELLINO POLITICHE
CAMPANIA SOCIALL
INSIEME PER LA RIQUALIFICAZIONE 185249 SEDE PROTEZIONE CIVILE DURAZZANO PIAZZA GALILEO GALILEI, 6 2
URBANA E AMBIENTALE IN SNC
CAMPANIA

_Tipologia di minore opportunita
Dnfficolta economiche (ISEE mfeniore o pan a 15.000 euro).

"Documento che attesta I’appartenenza del giovane alla categoria individuata
Modello ISEE standard in corso di validita

CAttivita degli operatori volontari con minori epportunita
Gl operatori volontari con difficolta economiche saranno impegnati nello svolgimento di tutte le attivita del
progetto

[ Ulteriori risorse umane e strumentali e/o delle iniziative e/o delle misure di sostegno volte ad accompagnare
gli operatori volontari con minori epportunita nello sveolgimento delle attivita progettuali

- Messa a disposizione diun centralino telefonico. pagina Facebook. personale dedicato.

- Maggiore flessibilita orari di servizio.

- Partecipazione alle attivita esterne alle sedi progetto. garantita dagli enti di accoglienza.

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO

" Durata del periodo di tutoraggio: 3 mesi

ZOre dedicate: 25

T Tempi, modalita e articolazione oraria

Il periodo di tutoraggio sara realizzato nell nltimo trimesire di svolgimento del progetto e prevedra n® 20 ore m aula
e n 5 ore di colloquio individuale.

CAttivita di tutoraggio

Il percorso di orientamento comprendera: I"espenenza del Servizio Civile Universale; I"accesso nel mondo del
lavoro: 1 servizi pubblici e privat e 1 canali di accesso al mercato del lavoro




